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uvodnik

Komunicirajmo!Sadržaj:

U vašim je rukama prvi broj NO-
GOMETAŠ-a, glasila Hrvatske 
udruge „Nogometni sindikat“! 
To je još jedan prilog daljn-
joj informiranosti svih članova 
HUNS-a, odnosno svih onih koji 
žele biti upoznati sa aktivnosti-
ma udruge koja skrbi za boljitak 
statusa naših nogometaša. 

Od 2010. godine, kada je osno-
van, HUNS se uhvatio pionirskog 
posla u domaćem nogometnom 
okruženju. Od osnutka Hrvatske 
nogometne lige, 1991. godine, 
nogometaši su u ovoj zemlji bili 
prepušteni na milost i nemi-
lost tzv. poslodavaca. Kažemo 
„tzv.“ jer su statusna rješenja 
hrvatskih klubova, a posljedično 
i nogometaša, bila neprimjere-
na modernim vremenima na-
jpopularnijeg svjetskog sporta. 
Naime, klubovi prve lige su bili, a 
neki su i danas, klasične udruge u 
kojima su rukovoditelji amaterski 
djelatnici. Tako se događa da am-
ateri, koji danas jesu, a sutra nisu, 
odlučuju o sudbini igrača-pro-
fesionalaca po klubovima. Ob-
zirom da ti amateri praktično 
mogu preuzeti na sebe određene 
obveze prema profesionalnim 
igračima, a onda se jednostavno 
povući bez pravnih posljedica, 
jasno je da status igrača nije (bio) 
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ni malo zavidan. Istini za volju, 
danas u prvoj HNL sa 10 klubova 
imamo 6 privatiziranih klubova. 
Djelomično je to, zbog zakon-
skih okvira djelovanja sportskih 
dioničkih društava, doprinijelo 
poboljšanju statusa nogometaša. 
Bez lažne skromnosti, tim pobol-
jšanjima doprinosi i kontinuira-
na aktivnost HUNS-a. Svima nam 
je jasno da prostora za napredak 
i bitna poboljšanja statusa profe-
sionalnih igrača u Hrvatskoj i te 
kako ima.

Jedan od načina da se ostvaruju 
daljnji pomaci svakako je nas-
tavak tematskog informiranja 
kako šire javnosti, tako nogomet-
nih institucija te naposljetku 
našeg članstva. Komunikacija 
je, pogotovo u današnje vrijeme 
ubrzanih ritmova svakodnevice, 
važan segment definiranja prob-
lema, prijedloga i planova nji-
hova rješavanja te u konačnici 
priopćavanja razrješenja. Zato je 
HUNS, pored dosadašnjih oblika 
komunikacije - a to su službena 
web stranica, individualni direk-
tni kontakti, zajednički sastanci 
sa kapetanima HNL klubova i ra-
zličiti tematski skupovi – odlučio 
pokrenuti izdavanje službenog 
glasila. U tom projektu ključnu 
nam je pomoć osigurao FIFPro, 

svjetsko udruženje profesio-
nalnih nogometaša, sa kojim i 
inače vrlo intenzivno i učinko-
vito surađujemo po svim pitan-
jima od važnosti za status no-
gometaša.

NOGOMETAŠ će biti svojevrsni 
rezime odrađenih aktivnosti 
HUNS-a u tromjesečnom razdo-
blju, najava slijedećih radnji usm-
jerenih za poboljšanje statusa ig-
rača, subjekt analiza nogometnih 
trendova, sa naglaskom na one 
koje bitno utječu na živote profe-
sionalnih igrača, te medij sveko-
likog informiranja članstva.

Ovom prilikom pozivamo sve 
naše članove, ali i aktere no-
gometa koji nisu dio HUNS-a, 
da se uključe u stvaranje NO-
GOMETAŠ-a, prijedlozima tema, 
upitima i iznošenjem svojih 
stavova. Najvažnije je da i ovim 
putem doprinosimo općoj in-
formiranosti o životu i statusu 
nogometaša u Hrvatskoj, za koji 
se svi zajedno moramo svakod-
nevno maksimalno angažirati. 
Zbog nogometaša, ali i našeg no-
gometa.

Uredništvo        
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intervju: predsjednik huns-a dario šimić

u prvom broju nogometaša predsjednik huns-a osvrnuo se na prve četiri godine djelovanja 
udruge, napominjući što je dobro učinjeno dosad na poboljšanju statusa igrača, ali i što se i zašto 
još nije ostvarilo, te o drugim temama domaćeg nogometa

n: kad vam spomenemo 
početak huns-a i vašeg 
uključenja, koja vam je prva 
asocijacija?
Ozlojeđenost statusom hrvatskih 
nogometaša! To je bila prva reak-
cija koju sam osjetio i kao igrač 
povratnik, nakon dugog niza go-
dina provedenih u inozemstvu. 
Tamo sam navikao na potpuno 
uređene odnose profesionalaca i 
klubova, što nije nužno vezano za 
velikane u kojima sam igrao. In-
ter, Milan i Monaco su izvanred-
no posložene sredine i to jest 
san snova za svakog igrača. No, 
upoznao sam zbilju svih klubova 
i igrača, otuda mi je ono što sam 
zatekao u HNL-u bilo deprimira-
juće, istodobno i iritantno.

n: što vas je motiviralo da se 
nakon karijere u vrhunskim 
klubovima uopće uhvatite u 
koštac sa problematičnim 
situacijama hnl-a?
Iskreno rečeno, najviše je na 
mene utjecao entuzijazam i 
romantičarski pristup Mari-
ja Jurića. On je pokretač svih 
tih statusnih borbi za pra-
va nogometaša i operativno 
je postavio na noge projekt 
HUNS-a. Njegove su me ideje 
zaintrigirale, mogu reći da sam 
ih praktično sve i dijelio, pa sam 
se nakon početne skepse ipak 
uključio. Skepsa je bila posl-
jedica uvjerenja da svaki posao 
moraš raditi maksimalno ozbil-
jno i predano, a ja sam bio ok-

upiran sa puno posla u svojoj 
tvrtki. No, Mario mi je došao i 
kazao – treba nam čovjek kao ti, 
koji će biti generator svih naših 
akcija! I tako me nagovorio.

n: znali ste jurića od prije?
D: Nismo igrali zajedno, ako 
na to mislite, ali nas je pov-
ezivala priča o Zdravku Mišu 
Jurčiću. Svi oni koji su prošli 
doktrinu pokojnog Miša imaju 
sličnu karakternu crtu, školu, 
uvjerenja. Baš sam sa Marijom 
pričao više puta kako onaj tko je 
izdržao dril kod Miša, taj može 
sve.

n: kako danas gledate na 
početke huns-a?

Osjećamo se kao 
pioniri jedne 
važne borbe za 
nogomet(aše)!

U životu i karijeri Darija Šimića sve ide prilično brzo. Vrlo 
je mlad zaigrao za Dinamo, reprezentaciju, zaslužio i ve-
liki transfer u Inter, potom u Milan, gdje se duže zadržao. 
Inozemnu je karijeru zaključio u Monacu i potom se vratio 
u Dinamo. U međuvremenu je stekao prekrasnu obitelj, uz 
suprugu Jelenu i troje sinova, izgradio dojmljiv dom, ali i 
razvio privatni biznis sa vodom i kavom. Kako zbog poslo-
va, tako i zbog nogometa i obitelji, Dario Šimić kontinuira-

no je u pokretu, na putovanjima, odlazi na razne skupove, 
obilazi svjetske centre vezane za njegove aktivnosti goto-
vo po cijelom globusu. Uzmemo li u obzir da ima samo 39 
godina, iznimno je dojmljivo kako je sve to stigao, nadasve 
kako ga krasi ogromna količina energije i entuzijazma. To je 
vjerojatno temeljni razlog što se Dario Šimić prije 4 godine, 
pored mnoštva poslovnih i privatnih obveza, uključio i u 
tako složen pionirski proces organiziranja i promicanja sin-

Svaka stvar koja počinje od 
nule je komplicirana. Osjeća-
mo se kao pioniri u ovom pod-
ručju, koji su morali osigurati 
temelje djelovanja. Trebalo je 
riješiti osnivačku inicijativu, 
osigurati financije, povjerenje 
igrača i budućih članova, prez-
entirati javnosti kako hrvatski 
nogometaši nisu samo sud-
bine Luke Modrića ili Marija 
Mandžukića, nego mnoštvo 
mladih bez prihoda i temeljnih 
prava. Bila je to u početku kao 
mala borba sa vjetrenjačama, 
koja frustrira i oduzima puno 
energije. Iz današnjeg kuta mogu 
reći da je upravo zbog intenzite-
ta rada ove 4 godine prošlo kao 
bljesak.

n: jeste li zadovoljni  
učinjenim?
Uvijek se može više i bolje, ali 
realno gledano, napravili smo 
doista veliki posao do sada. 
Formirali smo HUNS, osigur-
ali mu status u široj javnosti i 
među članstvom, krenuli u niz 
projekata koji poboljšavaju sta-
tus nogometaša. Postali smo 
punopravni članovi krovne or-
ganizacije nogometnih sindika-
ta, FIFPro, što nam je, između 
ostalog, osiguralo stabilnost 
proračuna i potom pokretanje i 
realizaciju zacrtanih projekata. 
Mislim da smo temeljno ost-
varili i ključnu stvar, a to je pov-
jerenje igrača.

n: koji su vam zapravo bili 
prvi ciljevi?
Kratkoročno je bilo važno osig-
urati dom sindikata, urede kao 
odredište gdje se svi naši članovi 
mogu javiti, potom ući u sustav 
FIFPro-a, pozicionirati sindikat, 
vratiti profesionalnim igračima 
status radnika. Još nismo uspje-
li u akciji da se regulira status 
igrača kako to nalažu propisi FI-
FA-e i na tome inzistiramo. Ne 
ide nam u prilog što HNS op-
struira suradnju. Iskreno rečeno, 
razočaran sam takvim stavom 
Kuće nogometa, jer sam očekivao 
kudikamo konstruktivniji part-
nerski odnos. Mi bismo trebali 
imati sinergiju jer su nam ciljevi 
isti, bolji nogomet.

dikalnog djelovanja u hrvatskom nogometu. Bilo je mnogo 
skepsi kada je prvi reprezentativac sa preko stotinu nastu-
pa, tek što je zaključio veliku karijeru, objavio da je prihva-
tio poziv da bude predsjednik udruge „Nogometni sindikat“. 
Osim što je takav oblik aktivnosti u domaćem nogometu bio 
apsolutna novost, u javnosti se dvojilo kako će netko tko je 
ostvario san o velikoj karijeri, slavi i slijedom toga materijal-
no osiguranoj egzistenciji, prvo shvatiti, a potom vrlo aktiv-

no djelovati na rješenju problematičnog statusa hrvatskog 
nogometaša. No, Dario Šimić je razuvjerio one koji su sumn-
jali u njegovu dosljednost i k tome pokazao maksimalnu mo-
tiviranost u doista pionirskim pothvatima etabliranja borbe 
za prava nogometaša. Zato smo ga, između ostalog, pozvali 
na prvi intervju u NOGOMETAŠ-u te osvrt na protekle četiri 
godine aktivnosti, odnosno iznošenje planova za perspek-
tivu.

Imamo puno projekata, 
želimo ojačati 
edukaciju igrača,  
pogotovo mlađih, 
doprinijeti njihovom 
kvalitetnom 
profesionalnom 
ponašanju, školovanju, 
snaženju uvjerenja kako 
danas, a ne sutra 
moraju razmišljati i o 
životu nakon nogometa.

“
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intervju: predsjednik huns-a dario šimić

n: što zapravo očekujete od 
hns-a?
Da bolje razumiju potrebe i 
pogotovo prava nogometaša! I da 
na tom planu zajednički djeluje-
mo jer je to u njihovom i intere-
su nogometa. Mi se ne moramo 
slagati u svemu, ali jedinstveni 
cilj mora biti boljitak hrvatsk-
og nogometa. Ne može se HNS 
ponašati kao da su im klubovi 
bankomati, pa su podređeni nji-
hovoj volji, daju im igrače čije se 
korištenje onda isplaćuje najviše 
savezu. Gubimo vrijeme, a ništa 
se nije iskoračilo po pitanju po-

boljšanja statusa igrača, recimo 
neki socijalni fond, prevencija 
svekolikih problema, podrška 
našoj akciji on line školovanja ig-
rača u Danskoj, itd.

n: što mislite da je nedosta-
jalo u akcijama hzns-a da se 
potiču rješenja?
Netko misli da bismo možda 
prije nešto učinili da smo bili 
radikalniji. Realno je ipak da mi, 
pogotovo na početku, nismo 
imali snage za takve akcije, iako 
je bilo otužno da smo imali no-

gometaše koji po skoro godinu 
dana nisu dobivali svoje plaće. 
Ljudi su bili pukli u muci, niti 
novca, niti rješenja, samo du-
govi i gomilanje obveza prema 
državi. Sad je ipak bolje, u Ligi 10 
napravljen je pomak, imamo 5 
klubova koji su solventni i redo-
viti u isplatama. Ključnim mi se 
čini da su svi klubovi postali re-
alniji, nema više velikih obećanja 
koja se ne mogu ispuniti, uglav-
nom se dogovaraju uvjeti koji 
će se ispoštovati. Neki to sad 
moraju i zbog činjenice da su 
trgovačko društvo i zakon ih na 
to obvezuje. Dakako, ima klubo-
va, kao Hajduk na primjer, koji su 
opterećeni dugovima prošlosti 
i uz sav trud i volju da budu is-
pravni, nailaze na teškoće.

n: ipak, puno je još posla do 
željenih urednih statusa 
igrača?
To je sigurno. Imamo puno pro-
jekata, želimo ojačati edukaciju 
igrača, pogotovo mlađih, do-
prinijeti njihovom kvalitetnom 
profesionalnom ponašanju, 
školovanju, snaženju uvjerenja 
kako danas, a ne sutra, mora-
ju razmišljati i o životu nakon 
nogometa. Previše je deprim-
irajućih sudbina da na tome ne 
bismo inzistirali.

n: kakvo je zapravo članst-
vo huns-a, aktivno unutar 
institucije ili pasivno?
Imamo oko 350 članova iz prve 
HNL-a, a počasni su članovi 
reprezentativci, koji uvijek i 
maksimalno daju potporu akci-
jama HUNS-a. Treneri ne mogu 
biti naši članovi. Svaki član bi 
morao plaćati članarinu u izno-
su od 50 kuna mjesečno, ali ruku 
na srce, ne možemo se pohvaliti 
da se ta obveza redovito izvrša-
va. Dijelom to razumijemo zbog 
stanja u klubovima, dijelom smo 
i razočarani. Nije stvar 50 kuna 
koliko pasivnog stava prema 
udruzi koja skrbi za njihove in-
terese.

n: možda biste više trebali 
animirati članstvo?

Mi ih obilazimo po klubovi-
ma barem 2 puta godišnje, in-
formiramo o svim aktivnosti i 
planovima. Dva puta godišnje 
i glasaju za najbolje pojedince 
sezone u svijetu i u HNL-u. Sada 
i ovaj časopis ukazuje koliko im 
se želimo približiti i pojasniti 
kako djelujemo u korist boljitka 
ceha. Stalno im ukazujemo da 
nam se trebaju javiti na vrijeme, 
a ne kada uđu u velike probleme. 
HUNS im je podrška i osigurava 
besplatnu pravnu pomoć. Uz to, 
primjerice, osigurali smo kamp 
za igrače bez ugovora, koji već 2 
godine osigurava nezaposlenim 
igračima pripremne treninge i 
utakmice, mogućnost da ostvare 
neki angažman.

n: što vam oni još ističu kao 
glavne probleme?
Javnost to odavno zna, radi se 
o najvećem problemu plaćanja 
poreznih obveza prema drža-
vi, a prije nego ih klub namiri 
po izdanom računu. Kako se to 
može otegnuti na duže vrijeme 
igrači ulaze u velike probleme 
sa dugovima, ovrhama, blokad-
ama i sličnih mukama koje ih 
„nogometno ubijaju“. Nadalje, 
veliki su problem i kazne koje 
im klubovi bez valjanog postup-
ka i prava žalbe, određuju kako 
njima paše. Ima tu svega.

n: kako inače komunicirate 
sa članstvom?
Uz navedene obilaske važan nam 
je susret sa kapetanima prvoli-
gaških klubova. Tom prilikom mi 
njih upoznajemo što smo učini-
li i što trebamo učiniti, oni nam 
prenose probleme igrača u klubo-
vima. Temeljem toga reagiramo i 
ulazimo u proceduru rješavanja 
problema. Nije lako i ne ide brzo, 
ali postupno rješavamo.

n: igrači sasvim sigurno  
nisu imuni od grešaka i  
doprinošenja problemu 
njihova statusa?
To je istina, ali znate kako je 
to, nogometaši su najslabija 
karika nogometa. Zato treba 
stvoriti pravni okvir zaštite, 

kako klubova, tako i igrača. Svi 
moraju u tom lancu biti čvrsti 
i zadovoljni.

n: suradnja sa fifpro-om?
Dvije smo godine punopravni 
članovi FIFPro-a i puno su nam 
pomogli. Krovna organizacija 
nam je štit i snaga. Omogućili 
su nam sredstva da zaposli-
mo tri djelatnika, tako nam je 
lakše ostvariti brojne projekte 
na kojima radimo. Mislim tu 
na kamp za igrače bez ugovora, 
izbore najboljih nogometaša, 
edukaciju članstva za samo 300 
eura u semestrima koji godišn-
je inače koštaju 30 tisuća kuna, 
pokretanje i ovog časopisa.

n: koji su daljnji planovi?
Ove ćemo godine pojačati obi-
lazak klubova i prezentaci-
ju naših aktivnosti. Dodatno 
ćemo raditi na promociji naših 
programa i stalno animirati ig-
rače da se maksimalno uključe. 
Radit ćemo i na tome da nas 
klubovi još više prihvate kao 
partnere zajedničkih interesa.

n: kako vidite budućnost 
huns-a odnosno profesio-
nalnih igrača u Hrvatskoj?
Optimist sam u svakom sluča-
ju! Siguran sam da će se hr-
vatski nogomet dalje razvijati 
i napredovati, a samim time i 
status igrača. Očekujem uskoro 
da naši nogometaši postanu 
djelatnici sa ugovorom o radu, 
a ne da su u tretmanu obrtni-
ka i prepušteni sebi. Nadam se 
ubrzo i kolektivnim ugovoru 
koji će regulirati kako dolikuje 
njihova prava i obveze. HUNS 
u svemu tome mora biti važan 
partner HNS-a i hrvatskog no-
gometa, koji će poticati i do-
prinositi da se suzbijaju nega-
tivnosti, educiraju igrači, štite 
njihova prava, te da se više 
ne događaju negativnosti kao 
Ofsajd, tužne priče o bankro-
tu igrača i njihovim životnim 
brodolomima.

n: budućnost hnl-a?
Imamo puno talenata i to je 

snaga hrvatskog nogometa. 
No, svi moramo učiniti sve što 
možemo da se vrati povjerenje 
šire javnosti u nogomet, a tu je 
ključna uloga HNS-a. Sada je to 
povjerenje narušeno i velika je 
prepreka razvoju HNL-a. Kuća 
nogometa mora više pažnje 
usmjeriti bazi i svim regio-
nalnim bazenima hrvatskog 
nogometa, razvoju mladih, i 
naravno, infrastrukture koja 
je očajna. HUNS je spreman u 
tome biti jedan od partnera.

n: jeste li se umorili ili 

zasitili od tih pionirskih 
pothvata i nerijetko  
osjećaja Sizifove misije?
Iskreno rečeno, volim djelo-
vati za boljitak nogometa, a 
ovaj sindikalni put jedan je od 
takvih pravaca. Cijeli sam živ-
ot u nogometu, koji mi je jako 
puno dao i red je da mu uz-
vraćam. Imam doduše, puno 
posla i u svojoj tvrtki, treba 
me i obitelj, ali kad se dobro 
organiziraš i imaš volje, onda 
se nekako sve može uskladiti. 
Ogromnu ulogu u tome ima 

i Mario Jurić. Glavni tajnik je 
duša HUNS-a, podredio se toj 
ideji i operativno sve rješava 
vrlo ekspeditivno i učinkovito. 
Ponosan sam na sve ono što 
smo dosada učinili i ono što 
ćemo učiniti za primjereniji 
status igrača.

n: je li sindikalno  
djelovanje vaša budućnost 
u nogometu?
Objektivno gledano, nije real-
no da se dugoročno vežem uz 
ovu materiju, odnosno da cijeli 
radni vijek poslije nogome-

ta posvetim samo sindikalnoj 
djelatnosti. Kad sam prestao 
aktivnu karijeru nisam mis-
lio da ću baš to raditi pa se, 
eto, dogodilo. Moram priznati 
da nisam načistu što bih jed-
nog dana, kada zaokružim ovu 
misiju, mogao dalje. Izvjesno 
je da trener ne bih mogao, a 
ni želio biti. Ne zanima me ni 
menadžerski posao. Mislim da 
se najbolje osjećam u organi-
zacijskim poslovima, a sada, u 
kojem vidu i u kojoj instituciji, 
to će se kroz vrijeme razbistriti.

intervju: predsjednik huns-a dario šimić
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Otvoreno 
u Otvorenom

Ispravlja se statusna 
nepravda

huns u medijima značajna promjena za nogometaše u prijedlogu zakona o sportu 

U proceduru je otišao prijedlog 
novog Zakona o sportu. Ključan 
dokument za hrvatsku sportsku 
obitelj je bitno poboljšana ver-
zija dosadašnjeg teksta ZOS-a 
te će, kad se izglasa, biti sigur-
no na korist sportašima. No, iz 
kuta nogometaša nametnula se 
najvažnija promjena. Naime, po 
novom ZOS-u  nogometaši će 
biti zaposleni po Ugovoru o radu. 
Tako će konačno biti ispravljena 
nepravda koja je nogometašima 
nanesena 2001. godine kada su 
izmjenom Zakona postali samo-
stalni djelatnici. 

Svi oni koji poznaju odnose u 
nogometu dobro prepoznaju 
kako nogometaši nisu samostal-
ni djelatnici i to iz pet osnovnih 
razloga, a to su:
1. rade po nalogu poslodavca
2. rade za samo jednog poslodav-
ca (igraju za samo jedan klub)
3. imaju godišnji odmor
4. kažnjava ih se i nagrađuje
5. primaju plaću

Sve gore navedene, odlike su 
standardnog radnog odnosa pa 
se može zaključiti kako su no-
gometaši i dosada u stvari bili u 
prikrivenom radnom odnosu.

Po novom tekstu ZOS-a, u tom 
će se kontekstu urediti članak 7, 
u kojemu stoji:
(1) Ugovorni odnos između 
sportskog kluba i profesionalnog 
sportaša kojemu je to osnovno 
zanimanje je radni odnos ute-

meljen na ugovoru o radu uz 
uvažavanje posebnosti sporta 
kroz  načela i propise krovnih 
sportskih udruženja te međun-
arodnih i nacionalnih sportskih 
saveza za svaki pojedini sport. U 
ostalim promjenama ZOS-a, bit-
nim držimo slijedeće izmjene, 
članak 6:
(2) Sportaš i sportski klub među-
sobno mogu zaključiti samo 
jedan ugovor za obavljanje 
djelatnosti iz članka 47. stavka 
1. podstavka 1. ovoga Zakona, uz 

iznimku sporazuma o posudbi 
igrača kao trostranom sporazu-
mu (između igrača i dva sportska 
kluba) sukladno aktima naciona-
lnog sportskog saveza.
(4) Svaka odredba propisa nacio-
nalnih sportskih saveza, odnos-
no odredba sadržana u ugovoru 
koji zaključi sportaš, bez obzira 
na dob sportaša, sa sportskim 
klubom, a kojom se sportašu 
nameće obveza prihvaćanja 
ponude sportskog kluba na zak-
ljučenje ugovora, ili koja pred-

stavlja prijetnju suspenzijom u 
slučaju neprihvaćanja ponude je 
ništetna.
(5) Ništetna je i svaka odredba 
iz ugovora zaključenog između 
sportaša i sportskog kluba kojom 
se jedna ugovorna strana stavlja 
u povoljniji položaj, na način da 
isključivo o njezinoj volji ovisi 
produženje ugovora ili sklapanje 
novog ugovora.

Hrvatska je radio-televizija 2. pros-
inca 2014. TV-emisiju ''Otvoreno'' 
posvetila uhićenju Rene Sinovčića, 
zadarskog tajkuna i predsjedni-
ka Nadzornog odbora NK Zadar. 
O nogometnom segmentu tog 
događaja govorio je Mario Jurić, 
glavni tajnik HUNS-a.

-Uhićenje Rene Sinovčića dokaz je 
kako problem hrvatskog nogome-
ta nisu samo Dinamo i Hajduk. 
Problem je nažalost puno širi. 
Nogometaši Zadra neredovito do-
bivaju plaće. Njihova potraživanja 
protežu se na četiri mjeseca- ust-
vrdio je Jurić. 

Kako zaštititi igrače – upitao je 
voditelj emisije.

- Ljudi hrvatski nogomet najčešće 
gledaju kroz prizmu Luke Modrića 
i Marija Mandžukića. To je dale-
ko od stvarnosti. U Hrvatskoj su 
nogometaši prijavljeni kao sa-
mostalni djelatnici. U ozbiljnim 
europskim ligama takav slučaj ne 
postoji. Što uopće znači samos-
talna djelatnost? Konkretno, svaki 
nogometaš u Hrvatskoj, neovis-
no dobiva li mjesečnu naknadu 
ili ne, mora uplaćivati doprinose 
za zdravstveno i mirovinsko te 
pretporeze. U slučaju kašnjenja 
spomenutih obveza, država mu 
obračunava kamatu od 15%. Tako 
su igrači praktički dvostruko kažn-
jeni. Ne dobivaju novac od klubova, 
a država umjesto da ih zaštiti, još 
im obračunava kamatu za pri-

manja koja nisu dobili. Neisplata 
plaće je kazneno djelo, no za to u 
Hrvatskoj nitko još nije odgovarao. 
Naš se sindikat zalaže za ugovore 
o radu kakve imaju nogometaši u 
zemljama Europske unije. 

Jurić je iznio i konkretne brojke: 59 
hrvatskih nogometaša ima blokira-
ni račun, a tri su kluba u stečajnom 
postupku. Pomorac je u stečaju 
dočim su Osijek i Cibalia u procesu 
predstečajne nagodbe. Zagreb je 
spašen ''minutu do 12'' nagodivši 
se glede duga Ivanu Krstanoviću. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Sustav u hrvatskom nogometu 
ne funkcionira. Nažalost, država 
prebacivanjem krivnje generira 
samo još veće probleme i stvara 
totalni kaos. Ovo stanje je opasno, 
jer ostavlja prostor za manipu-
lacije. Ministarstva sporta i uprave 
moraju stvoriti pravni okvir da no-
gometaši iz samostalne djelatnosti 
prijeđu na ugovore o radu. Konač-
no, i UEFA na tomu inzistira. Rok 
istječe u travnju 2015. – zaključio 
je Jurić. 



10 11

UGOVOR O RADU

1. Bruto dohodak (BRUTO I) 16.000,00

2. Doprinosi iz plaće (20%)
- za MIO (max.47.658) 20,00%

3.200,00
3.200,00

3. Dohodak - plaća umanjena za doprinose 12.800,00

4. Osobni odbici radnika
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak iznosi 2.600 kn x 

koeficijent

2.600,00
1,00
2.600,00

5. Osnovica za porez (red br.3 minus red br.4)
a) Porez na dohodak do visina 2.200 - 12%
b) Porez na dohodak do visine 2.200-13.200 - 25%
c) Porez na dohodak iznad 13.200-99.999.99 

kn - 40%

10.200,00
264,00
2.000,00
-

6. Porez na dohodak - ukupno (a+b+c+d) 2.264,00

7. Prirez na dohodak
- stopa prireza 

407,52
18%

8. Doprinosi na plaću (plaća poslodavac)
a) doprinos za slučaj ozljede na radu - 0,5%
b) doprinos za zapošljavanje - 1,7%
c) doprinos za zdravstveno - 15%

2.752,00
80,00
272,00
2.400,00

Odbici -

Obustave

Dodaci -

Prijevoz/Božićnica

Ukupno (NETO) 10.128,48

Ukupno poslodavac (BRUTO II) 18.752,00

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u 
kunama

%

KLUB 8.623,52 100%

SAMOSTALNA SPORTSKA DJELATNOST

Ukupno klub (BRUTO II) 18.750,00

PDV 25% 3.750,00

1. BRUTO I (igraču) 15.000,00

2. Doprinosi 3.000,00

3. Dohodak 12.000,00

4. Osobni odbitak
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak 2.600 kn 
x koeficijent

2.600,00
1,00

2.600,00

5. Osnovica za porez
a. do 2200 - 12%
b. do 2200-8800 - 25%
c. iznad 8.800-99.999.99 - 40%

9.400,00
264,00
1.800,00
-

6. Ukupno porez na dohodak 2.064,00

7. Prirez na porez na dohodak
stopa prireza

371,52
18%

Ukupno (NETO) - igraču 9.564,48

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u kunama %

9.185,52

KLUB 3.750,00 41%

IGRAČ 5.435,52 59%

Napomena: fiksni trošak samostalnog djelatnika je i trošak 
knjigovodstvenih usluga (cca 800)

huns vam otkriva i pojašnjava huns vam otkriva i pojašnjava

Sukladno izmjenama poreznih propisa, na obračunu plaće za 12/2014 
primijenjeni su novi iznosi osobnog odbitka, te novi porezni razredi za 
obračun poreza na dohodak: 

do 31.12.2014. nakon 1.1.2015.

Osnovni osobni odbitak 2.200,00 2.600,00

Uzdržavani član
prvo dijete
drugo dijete
treće dijete

1.100,00
1.100,00
1.540,00
2.200,00

1.300,00
1.300,00
1.820,00
2.600,00

Mjesečna porezna 
osnovica do 31.12.2014.

mjesečna porezna 
osnovica nakon 1.1.2015.

stopa

do 2.200,00 kn do 2.200,00 kn 12%

slijedećih 6.600,00 kn slijedećih 11.000,00 kn 25%

iznad 8.800,00 kn iznad 13.200,00 kn 40%

SAMOSTALNA SPORTSKA DJELATNOST

Ukupno klub (BRUTO II) 35.00,00

PDV 25% 7.000,00

1. BRUTO I (igraču) 28.000,00

2. Doprinosi 3.000,00

3. Dohodak 25.000,00

4. Osobni odbitak
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak 2.600 
kn x koeficijent

2.600,00
1,00

2.600,00

5. Osnovica za porez
a. do 2200 - 12%
b. do 2200-8800 - 25%
c. iznad 8.800-99.999.99 - 40%

22.400,00
264,00
2.750,00
3.680,00

6. Ukupno porez na dohodak 6.694,00

7. Prirez na porez na dohodak
stopa prireza

1.204,92
18%

Ukupno (NETO) - igraču 17.101,08

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u kunama %

17.898,92

KLUB 7.000,00 39%

IGRAČ 10.898,92 61%

Napomena: fiksni trošak samostalnog djelatnika je i trošak 
knjigovodstvenih usluga (cca 800)

UGOVOR O RADU

1. Bruto dohodak (BRUTO I) 29.863,48

2. Doprinosi iz plaće (20%)
- za MIO (max.47.658) 20,00%

5.972,70
5.972,70

3. Dohodak - plaća umanjena za doprinose 23.890,78

4. Osobni odbici radnika
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak iznosi 
2.600 kn x koeficijent

2.600,00
1,00
2.600,00

5. Osnovica za porez (red br.3 minus red br.4)
a) Porez na dohodak do visina 2.200 - 12%
b) Porez na dohodak do visine 2.200-13.200 - 25%
c) Porez na dohodak iznad 13.200-99.999.99 

kn - 40%

21.290,78
264,00
2.750,00
3.236,31

6. Porez na dohodak - ukupno (a+b+c+d) 6.250,31

7. Prirez na dohodak
- stopa prireza 

1.125,06
18%

8. Doprinosi na plaću (plaća poslodavac)
a) doprinos za slučaj ozljede na radu - 0,5%
b) doprinos za zapošljavanje - 1,7%
c) doprinos za zdravstveno - 15%

5.136,52
149,32
507,68
4.479,52

Odbici -

Obustave

Dodaci -

Prijevoz/Božićnica

Ukupno (NETO) 16.515,41

Ukupno poslodavac (BRUTO II) 35.000,00

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u 
kunama

%

KLUB 18.484,59 100%

SAMOSTALNA SPORTSKA DJELATNOST

Ukupno klub (BRUTO II) 100.000,00

PDV 25% 20.000,00

1. BRUTO I (igraču) 80.000,00

2. Doprinosi 3.000,00

3. Dohodak 77.000,00

4. Osobni odbitak
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak 2.600 
kn x koeficijent

2.600,00
1,00

2.600,00

5. Osnovica za porez
a. do 2200 - 12%
b. do 2200-8800 - 25%
c. iznad 8.800-99.999.99 - 40%

74.400,00
264,00
2.750,00
24.480,00

6. Ukupno porez na dohodak 27.494,00

7. Prirez na porez na dohodak
stopa prireza

4.948,92
18%

Ukupno (NETO) - igraču 44.557,08

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u kunama %

55.442,92

KLUB 20.000,00 36%

IGRAČ 35.442,92 64%

Napomena: fiksni trošak samostalnog djelatnika je i trošak 
knjigovodstvenih usluga (cca 800)

UGOVOR O RADU

1. Bruto dohodak (BRUTO I) 85.324,23

2. Doprinosi iz plaće (20%)
- za MIO (max.47.658) 20,00%

9.531,60
9.531,60

3. Dohodak - plaća umanjena za doprinose 75.792,63

4. Osobni odbici radnika
- koeficijent osobnog odbitka
- osnovni osobni odbitak iznosi 2.600 kn x 

koeficijent

2.600,00
1,00
2.600,00

5. Osnovica za porez (red br.3 minus red br.4)
a) Porez na dohodak do visina 2.200 - 12%
b) Porez na dohodak do visine 2.200-13.200 - 25%
c) Porez na dohodak iznad 13.200-99.999.99 

kn - 40%

73.192,63
264,00
2.750,00
23.997,05

6. Porez na dohodak - ukupno (a+b+c+d) 27.011,05

7. Prirez na dohodak
- stopa prireza 

4.861,99
18%

8. Doprinosi na plaću (plaća poslodavac)
a) doprinos za slučaj ozljede na radu - 0,5%
b) doprinos za zapošljavanje - 1,7%
c) doprinos za zdravstveno - 15%

14.675,77
426,62
1.450,51
12.798,63

Odbici -

Obustave

Dodaci -

Prijevoz/Božićnica

Ukupno (NETO) 43.919,59

Ukupno poslodavac (BRUTO II) 100.000,00

UDIO O PLAĆANJU POREZA Ukupno u 
kunama

%

KLUB 56.080,41 100%

Iznijeli smo usporedbu plaće samostalnog djelatnika i radnika, kako bi igrači imali predodžbu koliko će dobivati ako se zapošljavaju kao 
samostalni djelatnici, a koliko kao radnici po Ugovoru o radu. Iz toga se jednostavno zaključuje kako će nogometašima biti bolje zaposliti 
se po Ugovoru o radu, i to iz nekoliko razloga. Kao primjer za izračun uzeli smo prosječnu bruto naknadu u 1.HNL koja iznosi  18.750 kuna.  
Doprinosi igrača kao samostalnog djelatnika u slučaju navedene plaće iznose 5.545 kn dok klub ima obvezu plaćanja PDV-a, osim  
ako nije drugačije ugovoreno. Klubu je PDV ”prolazna stavka", jer ga  kompenzira sa prihodima od prodaje ulaznica, igrača i ostalog. Kada 
se igrači budu zapošljavali po Ugovoru o radu, obveza poreza bit će na poslodavcu, to jest klubu te na bruto II plaću  iznosit će 8.632  
kune – pojašnjava Mario Jurić i dodaje. Važno je reći kako igrač  u slučaju zapošljavanja kao samostalni djelatnik na naknadu od 18.750 kuna 
ima obvezu uplate u mirovinski fond oko 1.500 kuna, dok će po Ugovoru o radu uplatiti 3.200 kuna. Što predstavlja jednu vrstu štednje u korist 
igrača i to svakako ide u prilog zapošljavanju po Ugovoru o radu. 

Razlika između samostalne 
djelatnosti i radnog odnosa

usporedba Obračuna plaće od 18.750 kn po ugovoru o radui samostalnoj 
sportskoj djelatnosti

usporedba Obračuna plaće od 35.000 kn po ugovoru o radu i samostalnoj 
sportskoj djelatnosti

usporedba Obračuna plaće od 100.000 kn po ugovoru o radu i samostalnoj 
sportskoj djelatnosti
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Kako smo već najavili, No-
gometaš će članstvo HUNS-a, 
ali i sve druge koje zanima 
problematika igrača, redovi-
to informirati o svim važnim 
promjenama koje utječu na nji-
hov status. U ovom broju izno-
simo bitne izmjene koje su po 
pitanju statusa i transfera te 
postupcima rješavanja sporo-
va donijeli u FIFA-i, a koje izno-
simo sukladno okružnicama 
1468 i 1464. Sažetak tih važnih 
promjena pripremio je tajnik 
HUNS-a Mario Jurić:

Izmjene FIFA Pravilnika o sta-
tusu i transferima igrača koje 
stupaju na snagu 1. 1. 2015. go-
dine

18bis.
Što se tiče utjecaja treće strane 
na klubove, sadašnji tekst 
postojećeg članka 18bis FIFA 
Pravilnika o statusu i transfer-
ima igrača je samo blago izmi-
jenjen.

Novi članak 18ter. 
Novi članak 18ter FIFA Pravil-
nika o statusu i transferima ig-
rača sadrži zabranu klubovima 
i igračima da ulaze u ugovore 
s trećim stranama (treća stra-
na: strana različita od dvaju 
klubova koji transferiraju ig-

rača iz jednog u drugi, ili bilo 
koji prethodni klub, u kojem je 
igrač bio registriran.), prema 
kojima treća strana ima pra-
vo sudjelovati u naknadi koja 
je plativa u vezi s budućim 
igračevim transferom, ili su 
joj dodijeljena bilo koja prava 
povezana s budućim transfer-
om ili transfernom naknadom, 
s tim da gore navedena zabra-
na stupa na snagu 1. svibnja 
2015.

Ugovori obuhvaćeni zabranom 
sklopljeni prije 1. svibnja 2015. 
ostaju na snazi do njihovog re-
dovitog isteka sukladno ugov-
oru. Međutim, valjanost novih 
ugovora obuhvaćenih posto-
jećom zabranom koji se potpišu 
između 1. siječnja i 30. travnja 
2015. ne smiju trajati duže od 
godine dana od datuma pot-
pisa.

Izmjene FIFA Pravilnika o sta-
tusu i transferima igrača koje 
stupaju na snagu 1. 3. 2015. 
godine

Čl. 9. st .4. 
U cilju jačanja zaštite malol-
jetnika i zbog povećanog bro-
ja međunarodnih transfera 
igrača mlađih od 12 godina, 
odobreno je smanjenje dobne 

Izmjene za 
bolji status 
nogometaša

huns vam otkriva i pojašnjava

fifa je donijela bitne izmjene pravilnika o statusu i transferima igrača, kao i  pravilnika o postupci-
ma komisije za status igrača i komore za rješavanje sporova

granice za koju je potrebno 
izdavanje Međunarodne doz-
vole za registraciju (ITC) na dob 
od 10 godina.

Novi članak 12bis.
Ovaj članak svakako pred-
stavlja najvažniju dopunu FIFA 
Pravilnika o statusu i transfer-
ima igrača čiji je cilj uspostavl-
janje jače kontrole plaćanja 
dospjelih obveza klubovima i 
igračima, pa se slijedom na-
vedenog, sucu pojedincu FIFA 
Komore za rješavanje spor-
ova (DRC) i FIFA Komisije za 
status igrača u okviru njihove 
standardne nadležnosti, daje 
mogućnost izricanja različi-
tih vrsta sportskih sankcija 
klubovima koji po dospjeću 
ne ispunjavaju svoje ugovo-
rne obveze, istovremeno ne 
dovodeći u pitanje daljnja pra-
va igrača i klubova koja proi-
zlaze iz odredbi FIFA Pravilnika 
o statusu i transferima igrača 
koje se odnose na održavanje 
ugovorne stabilnosti između 
igrača i klubova.

U kratkim crtama, ako klubo-
vi-dužnici najkasnije 30 dana 
od dospjeća ne podmire svo-
ju novčanu obvezu iz ugovo-
ra, vjerovnik ostavlja dužniku 
daljnji rok od 10 dana za is-

punjenje obveze, i ako ista ni 
u tom roku ne bude ispunje-
na, vjerovnik se može obratiti 
sucu pojedincu FIFA Komore 
za rješavanje sporova (DRC) i 
FIFA Komisije za status igrača 
te zahtjevati da se dužniku iz-
rekne opomena, ukor, novčana 
kazna ili zabrana registracije 
novih igrača jedan ili dva pri-
jelazna roka za redom, s tim da 
ove kazne mogu biti izrečene 
i kumulativno, ovisno o težini 
prekršaja i tome ponavlja li se 
prekršaj kluba.

Čl. 24. st. 2.
U cilju bržeg i učinkovitijeg 
rješavanje sporova, predsjed-
niku i zamjeniku predsjedni-
ka FIFA Komore za rješavanje 
sporova (DRC) proširena je 
nadležnost te im se dala mo-
gućnost da kao suci pojedinci 
sude u sporovima vezanim za 
naknadu za treniranje i meha-
nizam solidarnosti.

Izmjene FIFA Pravilnika o pos-
tupcima Komisije za status 
igrača i Komore za rješavanje 
sporova koje stupaju na snagu 
1. 3. 2015. godine

Novi čl. 9. st. 4. .
U cilju ubrzavanja postup-
ka, strankama u postupku 

ograničava se mogućnost da 
promijene svoje zahtjeve i čin-
jenične navode nakon dovrš-
etka istražnog dijela postupka.

Novi čl. 9.st.5 i novi čl. 19. st. 3. 
U cilju usklađivanja predmet-
nog pravilnika sa FIFA Disci-
plinskim kodeksom i u skladu 
s postojećom praksom FIFA 
Komore za rješavanje sporova 
i FIFA Komisije za status igrača, 
u nedostatku izravnih kontakt 
podataka stranke u sporu, 
omogućava se dostava doku-
menata i odluka putem saveza 
čiji je stranka član. 

Novi čl. 16. st. 10 do 12:
U cilju bržeg i učinkovitijeg 
rješavanja sporova i radi 
povećanja pravne sigurnosti, 
propisano je da se regulator-
ni rokovi iz FIFA Pravilnika o 
postupcima Komisije za status 
igrača i Komore za rješavan-
je sporova ne mogu produžiti, 
da rok za odgovor na zahtjev i 
drugi podnesak može biti mak-
simalno 20 dana od dana do-
stave (s tim da u hitnim sluča-
jevima može biti i skraćen), a 
da isti rok može biti produžen 
maksimalno jednom na zaht-
jev stranke zatražen u roku, i to 
na dodatnih 10 dana.

Izmjene FIFA Pravilnika o sta-
tusu i transferima igrača koje 
stupaju na snagu 1. 4. 2015. 
godine

Članak 18. st. 1:
S obzirom da od 1. 4. 2015. 
godine stupa na snagu novi 
Pravilnik o radu s posrednici-
ma te se ukida Pravilnik o li-
cenciranim agentima, pojam 
“FIFA agent” zamijenjen je po-
jmom “posrednik“.

Novi čl. 23. st. 2:
Ovim člankom isključena je 
mogućnost da FIFA Komisija za 
status igrača bude nadležna u 
sporovima u kojima sudjeluju 
posrednici.

Izmjene FIFA Pravilnika o pos-
tupcima Komisije za status 
igrača i Komore za rješavanje 
sporova koje stupaju na snagu 
1. 4. 2015. godine

Čl. 6. st. 1. 
Licencirani agenti izbrisani 
su iz popisa osoba koje imaju 
pravo podnijeti zahtjev FIFA 
Komisiji za status igrača ili 
FIFA Komori za rješavanje spo-
rova (DRC).
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Preko 20.000 profesionalnih 
nogometaša iz 56 nacionalnih 
udruga sudjelovalo je u anketi 
FIFPro World XI kako bi odab-
rali najbolju momčad svijeta 
u 2014. godini. Među njima su 
bili i članovi HUNS-a, 323 no-
gometaša iz Prve i Druge hr-
vatske nogometne lige. 

Najviše glasova osvojili su 
(u formaciji 4-3-3): Manuel 
Neuer (Bayern München) – 
Sergio Ramos (Real Madrid), 
Thiago Silva (PSG), David Luiz 
(PSG), Phillipp Lahm (Bayern 
München) – Andres Iniesta 
(Barcelona), Toni Kroos (Real 
Madrid), Angel Di Maria (Man-
chester United) – Lionel Messi 
(Barcelona), Cristiano Ronaldo 
(Real Madrid), Arjen Robben 
(Bayern München). 

Momčad godine tradicio-
nalno se bira od 2005. Uz 
najbolju, objavljuje se i 
pričuvna momčad godine.  
 
Po prvi puta u pričuvnom se 
sastavu našao i jedan hrvatski 
nogometaš – Luka Modrić. Po 
izboru svojih kolega najbolja 
je pričuvna momčad u 2014.:  
Thibaut Courtois (Chelsea) - 
Dani Alves (Barcelona), Mats 
Hummels (Borussia Dort-
mund), David Alaba (Bayern 
München), Marcelo (Real Ma-
drid) – Xabi Alonso (Bayern 
München), Yaya Toure (Man-
chester City), Luka Modrić 
(Real Madrid) – Luis Suarez 
(Barcelona), Zlatan Ibrahimov-
ić (PSG), Neymar (Barcelona).

Odabir nogometnih profesion-
alaca obznanjen je na FIFA-in-
oj gala-večeri prigodom dod-
jele Zlatne lopte. I ove godine 
prestižnu nagradu Ballon D’Or 
osvojio je Modrićev suigrač 
u Realu, Cristiano Ronaldo. 
Portugalac je u 2014. imao im-
pozantnu statistiku. S rekord-
nih 17 golova predvodio je ma-
dridski Real u osvajanju Lige 
prvaka. U španjolskoj je Primeri 
postigao 31 pogodak u 30 sus-
reta. Zlatnu kopačku, titulu na-
jboljeg strijelca Europe, podije-
lio je s Urugvajcem Suarezom.

FIFA-in žiri za dodjelu Ballon 
D’Ora čine izbornici i kapetani 
svih nogometnih reprezentaci-
ja, te nekolicina novinara. Uz 
Ronalda, u najužem krugu za 
Zlatnu loptu bili su još Messi i 
Neuer. 

Najboljim trenerom u 2014. 
proglašen je njemački izbornik 
Joachim Löw. A Nagrada Pus-
kas, namjenjena autoru najl-
jepšeg pogotka u 2014. pripala 
je Kolumbijcu Jamesu Rodri-
guezu. 

FIFPro World XI
Modrić u pričuvnih 11 

FIFPro Online     	   	
Academy

U trenutku dok budete čitali ovaj 
tekst, šestorica profesionalnih no-
gometaša iz Velike Britanije, Nor-
veške, Cipra  i Danske biti će i sretni 
ljudi. Oni su naime 18.veljače, na 
posebnoj svečanosti u sjedištu 
FIFPro-a, u blizini Amsterdama, 
primili diplome završenog studija 
„Sport Management“. Shane Birtles, 
Kim Erik Deinoff, Jon Inge Hoiland, 
Chrysostomos Kalos, Mortne Koch 
Nielsen i Rasmus Koch Nielsen 
prva su generacija diplomanata u 
FIFPro Online Academy-u i svoje-
vrsni pioniri projekta obrazovanja 
za profesionalne nogometaše, koji 
su stekli zvanje bacc. Sports Man-
agementa.

Što je u stvari FIFPro Online 
Academy? U suradnji sa danskim 
sveučilištem UCN, a kako bi no-
gometašima omogućili studiran-
je dok su još profesionalni igrači, 
FIFPro je razvio edukacijski pro-
gram Sport Management. Radi se 
o studiju u trajanju od 7 semestara 
(3-3,5 godine), a koji se odvija u vir-
tualnoj učionici sa stvarnim pro-
fesorom.  Ključna prednost studija 
FIFPro Online Academy-a jest što 
se predavanja snimaju i mogu se 
on line gledati i upijati znanja, u bilo 
koje vrijeme. Na taj način studen-
ti imaju svu slobodu u planiranju 
i mogu si studiranje maksimalno 
prilagoditi profesionalnim obveza-
ma.

Život profesionalnog nogometaša 
u organiziranim i uređenim klubo-
vima i ligaškim stvarnostima vrlo je 
ugodna stvarnost. Pogotovo za one 
igrače koji ostvaruju velike prihode, 
a koji se kod nas kolokvijalno tre-

tiraju  - osiguranjem egzistencije. 
U velikom spektru profesionalnog 
nogometa u svijetu, mala je količina 
onih igrača koji se mogu pohvaliti, 
bolje rečeno opustiti, zahvaljujući 
prihodima koji im omogućuju bez-
brižnu budućnost. Velika većina 
profesionalaca, jednom kad okonča 
karijeru igrača, ulazi u novu eru 
svojih života sa obvezom da i dalje 
zarađuju za svakodnevicu. Nakon 
što su više godina živjeli više-man-
je lagodno u relaciji sa tzv. običnim 
ljudima, umirovljenim profesio-
nalnim igračima posebno je teško 
uklopiti se u, nazovimo ga, civilni 
život. Jedan od ključnih razloga 
tomu je što sa 30 i više godina, bez 
odgovarajućeg obrazovanja, ali i bez 
nužnog iskustva te radnih navika, 
bivši igrači imaju doista ograničene 
mogućnosti zaposlenja. Bitno je 
naglasiti da ne mogu svi oni po za-
vršetku igračke karijere biti treneri, 
direktori klubova ili djelatnici u 
savezima, kao što je iluzorno očeki-
vati kako će se svi moći, pogotovo ne 
sa uspjehom, baviti posredničkim 
poslovima u transferiranju igrača.

Prosječna duljina karijere profe-
sionalnog nogometaša je oko 8 
godina, što sugerira podatak kako 
će za mnoge ona zapravo trajati 
tek nekoliko godina. Većina no-
gometaša profesionalnu karijeru 
zaključi do 35. godine, a brojni su 
oni koji to učine i ranije. Gotovo 
svi oni trebat će novu karijeru i 
etapu drugačijeg radnog vijeka.  
 
Pa je tako, steći odgovarajuće obra-
zovanje  temelj za novi početak i 
novi način zarađivanja za život.

 
 
 
 
 
 
- To je razlog zašto smo pokrenuli 
FIFPro Online Academy – rekla je 
Frederique Winia, voditeljica projek-
ta i dodala – kao udruženja profesio-
nalnih nogometaša, jedna je od naših 
obveza pomoći našim članovima da 
se što bolje pripreme za život koji ih 
očekuje nakon aktivnog igranja.

Obrazovanje igrača zauzima visoko 
mjesto na listi prioriteta FIFPro-a, 
utoliko je razumljiva radost i uz-
buđenje nakon što je prvih 6 stude-
nata nogometaša diplomiralo Sport 
Management.

- Mi smo vrlo ponosni na te momke, 
ne samo zato što su uspješno diplo-
mirali, nego i zbog činjenice što su na 
najbolji način pokazali kako valja mis-
liti o budućnosti. Oni, kao i stotinjak 
aktualnih studenata iz cijele Europe, 
razumjeli su na vrijeme vrijednost 
odgovarajućeg obrazovanja – istaknu-
la je Frederique Winia.

Da podsjetimo za one koji nisu pratili, 
On line Academy je pokrenut od FIF-
Pro-a i sveučilišta UCN iz Danske, u 
rujnu 2011.godine.

- Zato smo jako sretni zbog naših 
prvih diplomanata i svojevrsnih pion-
ira ovog programa, jer će to biti poticaj 
i onima koji već studiraju, ali i onima 
koji će se tek odlučiti za studij. Sve nas 
to motivira da povećamo broj stude-
nata te da istražimo nove sadržaje i 
poboljšanja programa.“

Upravo zato iz FIFPro-a, kao i svih 
nacionalnih nogometnih sindikata, 
pozivaju profesionalne nogometaše 
da se prijave za novu akademsku 
godinu 2015/16. To dakako važi i za 
hrvatske nogometaše, odnosno za 
naše sportaše uopće. Ulaskom u Eu-
ropsku uniju stečeni su uvjeti da čla-
novi HUNS-a i ostali sportaši mogu 
studirati na sveučilištu UCN, on line, 
i da za sve tri godine studija plaćaju 
po 300 eura. Koliko je to simbolična 
cijena dovoljno ukazuje podatak da je 
redovna cijena studiranja 8000 eura 
po godini.

profesionalni nogometaši imaju ograničen vijek trajanja karijere. 
misliti danas na ono što ih čeka sutra, kada objese kopačke o klin, 
korak je bliže kvalitetnijoj i ugodnijoj post karijeri. sjajni pro-
jekt fifpro-a i danskog sveučilišta ucn sada je dostupan i za spor-
taše iz hrvatske

glas nogometne hrvatske virtualni studij za stvarno obrazovanje

HRVATSKI PRISTUP NA ON 
LINE ACADEMY

Hrvatska udruga Nogometni 
sindikat omogućuje svim 
svojim članovima, ali i ostalim 
profesionalnim sportašima u 
Hrvatskoj studiranje na UCN-u 
u Danskoj, po cijeni od 300 
eura po godini. Sve informacije 
o proceduri upisa i studiranja 
možete dobiti u HUNS-u, na 
telefon 091 22222 32 ili upitom 
putem e-maila: info@huns.hr . 
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Međunarodna udruga profesio-
nalnih nogometaša (FIFPro), za-
jedno s FIFA-om i Interpolom, 
pokrenula je globalnu kampan-
ju protiv manipulacija u no-
gometnom sportu. Spomenuta 
je inicijativa bila i dominantna 
tema na Kongresu FIFPro-a u 
Tokiju. Osnovni je cilj kampanje 
podizanje svijesti o opasnosti-
ma manipuliranja nogometnom 
utakmicom te edukacija igrača, 
ali i svih ostalih sudionika kako 
bi lakše prepoznali, oduprijeli 
se, i prijavili svaki pokušaj ma-
nipulacije.

- U borbi protiv namještanja 
nogometnih utakmica sve tri 
svjetske organizacije moraju 
nastupati kroz koordiniranu 
akciju – napomenuo je glavnik 
tajnik FIFPro-a, Theo van Seg-
gelen. 

- Svi članovi nogometne obitel-
ji moraju osjećati odgovornost 
i nastojati pomoći kako bis-
mo zaštitili nogomet od nam-
ještanja rezultata – ustvrdio 
je glavni tajnik FIFA-e, Jerome 
Valcke. 

- Kada započne istraga sumn-
jivih utakmica, šteta je već 
počinjena. Stoga je bitno os-
nažiti prvu liniju obrane, a to 
su neposredni akteri na terenu 

– zaključio je glavni tajnik Inter-
pola, Ronald K. Noble. 

Kao doprinos kampanji pred-
stavljen je i prigodan DVD, u iz-
radi kojega su sudjelovali Frank 
Lampard, Branislav Ivanović, 
Sone Aluko i Kolo Toure te dvo-
jica igrača koji su sudjelovali 
u namještanju utakmica. DVD 
je edukativnog karaktera s in-
tencijom podizanja svijesti o 
pošasti koja se uvukla u no-
gometni sport. Posebice se teži 
otkrivanju organiziranih krim-
inalnih mreža koje pronalaze 
ciljane pojedince u nogometnoj 
obitelji. Oni se ponekad nađu 
zarobljeni u spirali kriminala, a 
iz koje ne nalaze izlaz. 

 
 
 
 
 
 
 
Kampanja je ojačala desetogo-
dišnju suradnju FIFA-e, FIF-
Pro-a i Interpola u borbi protiv 
namještanja nogometnih utak-
mica na svim razinama natje-
canja. Iako je primarno usmjer-
ena prema igračima, kampanja 
uključuje i sve ostale sudionike, 
od trenera, sudaca do nogomet-
nih dužnosnika. 

Stalna borba protiv 
varanja u nogometu

Socijalni dijalog 
s HNS-om

Novinar i urednik TV-emisije 
Sport nedjeljom, Ante Breko 
ugostio je čelnike HUNS-a. Uz 
brojne nogometne teme (pona-
jviše o Dinamu i reprezentaciji) 
Dario Šimić i Mario Jurić do-
bili su prigodu kazati ponešto 
i o problemima hrvatskih no-
gometaša.

Slabo je sportskoj javnos-
ti poznato da imamo 60 no-
gometaša koji su bankrotirali. 
Nitko ih iz nogometne organi-
zacije nije nazvao i ponudio im 
pomoć. HNS nema rješenja za 
takve igrače ili klubove koji idu u 
stečaj. Nas kao čelnike sindikata 
najviše boli što nema socijalnog 
dijaloga – konstatirao je Šimić. 

Glavni tajnik Mario Jurić ‘’po-
brojao’’ je aktivnosti HUNS-a u 
proteklom trogodišnjem razdo-
blju:

Ustanovili smo nagradu Os-
kar. Profesionalni nogometaši, 
članovi naše udruge, između 
sebe biraju najbolje pojedince. 
Osnovali smo i kamp za igrače 
bez kluba. Osigurali smo im be-
splatno treniranje, a onima iz-
van Zagreba i besplatni smještaj. 
S igračima bez ugovora bili 
smo i na turniru u Švicarskoj, 
gdje smo osvojili drugo mjesto. 
Izgubili smo u finalu na jedan-

aesterce od Srbije. Nastojimo 
također omogućiti zainteresir-
anima studiranje u Danskoj na 
UCN koledžu. Već imamo šest 
studenata koji umjesto 8.000 
eura godišnje plaćaju 300 eura 
kroz tri godine. Imamo projekt 
po kojemu bismo do 2018. imali 
već 50-ak studenata kako bismo 
u budućnosti promijenili i sliku 
hrvatskog nogometa. 

Jurić je sudjelovao i na Kongresu 
FIFPro-a u Tokyu. Naglasak sku-
pa bio je na borbi protiv manipu-
lacija i namještanja nogometnih 
utakmica. 

Naša je udruga napravila prilog 
kroz razgovor s Marijom Čižme-
kom, koji je sudjelovao u tim 
radnjama. Željeli smo mlađe 
naraštaje upozoriti na opasnost 
klađenja i štetu koju nanosi no-
gometnom sportu. 

HUNS radi na još jednom zanim-
ljivom projektu – ‘’karijera nakon 
karijere’’. Već smo kontaktirali 
pristupne fondove Europske 
unije za sportaše koji grade dru-
gu karijeru. Do mirovine je mno-
go vremena, a mnogi se spor-
taši ne snalaze nakon sportske 
karijere. Čak 50% nogometaša 
u Engleskoj i 60% košarkaša 
u SAD-u bankrotira nakon za-
vršetka sportske karijere. Želja 

nam je ukazati i na taj problem 
te osigurati i savjetovanje za sve 
sportaše kako bi bolje rukovodili 
svojim financijama. 

zajedno protiv namještanja utakmica huns za karijeru poslije karijere
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hrvatska nogometna liga ima problema u privlačenju publike. ovozimske muke na derutnim 
stadionima i očajnim terenima samo doprinose limitiranju predstava i kao posljedicu općeg 
nekomfora, dodatno odvraćaju gledatelje 

Kadrovi sa stadiona Park Mladeži 
u Splitu ukazivali su više od ti-
suću riječi i (ne)stručnih formu-
lacija. Potopljen travnjak, više 
nalik na ogromnu baru, kiša koja 
nemilice pljušti, pustoš na trib-
inama (manje od stotinjak ljudi?) 
i besmisleno odrađivanje nečega 
što bi se trebalo zvati utakmi-
ca. Split i Rijeka, u ime više sile, 
valjda, ispunili su natjecateljsku 
obvezu i ugodili imperativima 
kalendara natjecanja. Isto tako 
uskratili su dodatne glavobolje 
administrativcima iz HNS-a koji 
su zaduženi za provedbu HNL-a, 
jer ispada da bi svijet stao da se 
ta utakmica nije odigrala.
 
Podvučemo li crtu ispod te 
otužne splitske večeri nogome-
ta, možemo se prvenstveno 
upitati – što je takva predstava 
donijela hrvatskom nogometu? 
Jednostavno je zaključiti da se o 
igri ne može govoriti, o napret-
ku momčadi ili nekog igrača još 
manje, a na planu popularizaci-
je HNL-a učinjena je samo šte-
ta. Tko je god gledao utakmicu 
putem tv ekrana vjerojatno si je 
postavio isto pitanje – a kome to 
zapravo treba?
 
Utakmica u Parku Mladeži, kao 
i većina onih iz veljače, opet su 
nas podsjetile na ogroman ko-
liko i kroničan problem domaćeg 
nogometa. Govorimo naravno o 
infrastrukturi, koja je, na stra-
nu nekoliko pristojnih stadio-
na i terena, na razini standarda 
iz 1960-70tih godina. Saga o 

Općenito dobre uvjete za rad 
imaju tek Dinamo i Zagreb, a svi 
se ostali za trening snalaze kako 
znaju i umiju. Mijenjaju se pod-
loge, neravni tereni, gdje god 
pretvrdi, a gdje god premekani, 
što uz najgoru kombinaciju sa 
umjetnim terenima, generira 
pogotovo ozljede muskulature, 
a ubrzava probleme sa tetivama 
i zglobovima. Treba reći da čak i 
Dinamo i Zagreb imaju probleme 
sa terenima za trening u zimskim 
mjesecima zbog klimatskih prilika 
u metropoli.
 
Kad igrači nemaju dobre uvjete 
za rad onda ne samo da im je 
otežano ispuniti cilj treninga i 
pripreme, nego su kontinuirano u 
većem riziku od ozljede. Posljedi-
ca takvih ranjivosti su česti preki-
di aktivnosti i posljedično nemo-
gućnost da se uhvati kontinuitet 
igre i forme. Ima li tome lijeka?  
 
Složimo li se sa kompliciranošću 
projekta gradnje novih stadiona 

stadionima već  je bezbroj puta 
tretirana u javnosti i unutar no-
gometne organizacije. Teško je više 
išta reći o tematici jer bi se samo 
ponavljali. No, istina je da je grad-
nja novih nogometnih stadiona 
vrlo zahtjevan projekt. Pogotovo 
u aktualnim recesijskim vremeni-
ma i dubokoj gospodarskoj krizi 
koju prolazi Hrvatska, nije realno 
očekivati da bi se po tom pitanju 
moglo nešto značajnije promijeniti.  
 
U eri velike stope nezaposlenosti, 
neizbježnih i vrlo bolnih reformi 
koje nam slijede kako bi se Hrvats-
ka počela ekonomski oporavljati, 
uz velika odricanja (opet) koja će 
biti nužna, bilo bi neumjesno i so-
cijalno neosjetljivo prizivati društ-
vene akcije izgradnje stadiona. Tako 
ćemo, do daljnjeg, polagati nade 
u neka nova događanja stadiona 
kao što je to bio slučaj u Puli (2011.
godine dovršen Aldo Drosina) ili 
u naoko iznenadna, ali svakako 
dobrodošla društveno-privatna 
partnerstva kakva se naziru u Rije-
ci. Tamo se gradi kamp istoimenog 
kluba i mali stadion, na kojem će 
Rijeka igrati svoje utakmice dok 
gradi novi stadion na Kantridi!  
 
U međuvremenu morat ćemo 
se zadovoljiti starim zdanji-
ma u otužnoj vizuri Maksimi-
ra, uvijek vizualno dojmljivim, 
ali vremenom nagriženi Poljud, 
orunule Kranjčevićevu i Stanove, 
stari i nikad kompletiran Gradski  
vrt, nedorečene objekte u  
Koprivnici odnosno u Parku 
Mladeži.

(iako bi se i tu dalo raspravljati), 
teško ćemo prihvatiti da klubovi 
nisu u stanju učiniti ozbiljni-
je zahvate na uređenju terena.  
 
Njima bi to trebalo biti u na-
jvećem interesu jer se na do-
brim terenima definitivno igra 
bolji nogomet, igrači su man-
je ozlijeđeni, što sve samo 
jača snagu predstave i cijenu 
nogometnog proizvoda. I u 
tom pitanju očitava se po-
manjkanje ikakve nacionalne 
nogometne strategije. HNS 
je trebao biti nositelj projek-
ta uređenja terena za igru i 
treninge. Osim što su mogli 
osmisliti financijsku strate-
giju takvog zahvata, uputnije 
je bilo da nisu (još) inzistirali 
na vrlo skupim rasvjetama na 
stadionu nego da su se foku-
sirali na ključni faktor igre, 
uređenost terena.
 
Nogomet je proizvod i kao 
takav potrebno mu je tržište i 
privlačenje kupaca. Ne samo 
bogatijih klubova iz Europe radi 
transfera, nego ponajviše kup-
ca ulaznice odnosno gledatelja. 
Otužne slike domaćih stadiona 
i pogotovo očajan dojam ledina 
koji pružaju tereni poglavito u 
veljači i ožujku, samo nam pot-
vrđuju kako se HNL odnosi pre-
ma samom sebi. Kad se tako ne 
mari o vlastitom interesu, nije 
teško zaključiti zašto se zapos-
tavlja interes gledatelja. Još 
je lakše shvatiti zašto ih je sve 
manje na utakmicama.

Ukoliko si skupe zahvate kakvi su 
stadioni ne mogu priuštiti, a čiji 
bi faktor komfornosti sigurno 
olakšao privlačenje publike, onda 
su po pitanju kvalitete nogometa, 
možda i temeljnog faktora za an-
imiranje gledatelja, tereni ključna 
priča. Kadrovi koji u naše domove 
stižu sa svih stadiona osim u Mak-
simiru, te nedavno preuređenog 
travnjaka Poljuda, djeluju zas-
trašujuće. Ne samo da se ne mogu 
očekivati zanimljivije predstave 
na zaleđenim terenima kao u 
Kranjčevićevoj, pa u Koprivnici i 
Osijeku, odnosno na kaljužama 
kao u Zadru i Puli, nego je očajno 
stanje tih „travnjaka“ neposredan 
čimbenik ugroze zdravlja no-
gometaša. Analizirate li najave 
utakmica u HNL-u spoznat ćete 
da je veliki broj igrača po svim 
klubovima na listi ozlijeđenih 
pogotovo u zimskim mjesecima. 
Nije to samo zbog loših terena 
za utakmice, nego je dodatno po-
tencirano istovrsnim, čak i gorim 
stanjem površina za trening.  

Oprez, poledica 
na terenu i na 
tribinama

stanje nogometnih terena
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Završni nalaz 
prijelaznog 
roka

LOKOMOTIVA 
došli: Perić, Mamić, Andrijašević, Addy (Dinamo, posudba);

otišli: Musa (Dinamo, povratak s posudbe), Čabraja (Rudeš, posud-
ba), Šarlija (Sesvete, posudba), Mrzljak, Gorupec (Astra Giurgiu, bez 
odštete), P. Mišić (Dinamo, povratak s posudbe)

HAJDUK 
došli: Ranilović (Zavrč, bez odštete), Juranović (Dubrava, bez 
odštete), Pejić (Sesvete, bez odštete);

otišli: Bradarić (Rijeka, 600.000 eura), Milić (Oostende, 500.000 
eura), Jonjić (Incheon United, 35.000 eura), Anđelković, K. Ljubičić, 
Abduholikov, Lučić (raskid ugovora), Bencun (Brašov, posudba), 
Mujan (Zadar, posudba), Tomić (Vitez, posudba)

RIJEKA 
došli: J. Mišić (Osijek, 250.000 
€), Balaj (Slavija Prag, 500.000 
€), Hristov (Beroe Stara Zagora, 
100.000 €), Tomasov (München 
1860, bez odštete), Alex (Espan-
yol, posudba), Bradarić (Hajduk, 
600.000 €), Radošević (Napoli, 
100.000 €, posudba)

otišli: Kramarić (Leicester City, 
9 milijuna eura), Kvržić (Spe-
zia, posudba), Jajalo (Palermo, 
bez odštete), Krstanović (raskid 
ugovora), Alispahić (Sarajevo, 
bez odštete), Lima (Dinamo, 
povratak s posudbe), Gabrić 
(Zadar, posudba), Čulina (Varese, 
posudba), Oršić (Jeonnam Drag-
ons, posudba)

OSIJEK 
došli: Vojnović (Split, bez 
odštete), Čuljak (Vitez, bez 
odštete), Laštro (Široki Brijeg, 
bez odštete), Aganspahić (Sara-
jevo, bez odštete), Mandić, Lukić 
(Cibalia, povratak s posudbe);

otišli: J. Mišić (Rijeka, 250.000 
eura), Jonjić (Hajduk, povratak s 
posudbe), Dugandžić (Ternana, 
180.000 eura), Mioč, Grafina 
(Belišće, posudba) Malenica 
(Segesta, posudba), Novaković 
(raskid ugovora)

SPLIT
došli: Woon (Istra, 230.000 eura), Blagojević  
(Istra, 110.000 eura), Barbarić (Sturm, bez odštete);

otišli: Vuković (Balikesirspor, 100.000 eura), 
Glumac (Balikesirspor, 100.000 eura), Vojnović 
(Osijek, bez odštete), Dujmović (raskid ugovora)

ZAGREB 
došli: nitko;

otišli: Novak (Brašov, bez 
odštete)

DINAMO
došli: Musa (Lokomotiva, s 
posudbe), Gojak (Olimpik), Matel 
(Astra Giurgiu, 250.000 eura);

otišli: Čop (Cagliari, 4 mili-
juna eura), Brozović (Inter, 8 
milijuna eura), Wilson Eduardo 
(Den Haag, posudba iz Sportin-
ga), Addy, Andrijašević, Mamić, 
Perić (Lokomotiva, posudba)

SLAVEN BELUPO 
došli: P. Mišić, Mihaljević (Dinamo, posudba), Peričić (Dugopolje, 
bez odštete), Arap (Koprivnica, povratak s posudbe);

otišli: Melnjak (Lokeren, 400.000 eura), Vasilj (Hajduk, povratak s 
posudbe), Do. Glavina (istek ugovora), Novinić (raskid ugovora), Fi-
lipović (Ried, bez odštete), Plazanić (College Europa, bez odštete), 
Senić (Koprivnica, posudba), Barišić (Vitez, posudba)

ZADAR 
došli: Vejić (Jadran Ploče, bez 
odštete), Milinković (Neretva, 
bez odštete), Jovanović (Celje, 
bez odštete), Okechukwu, 
Gabrić (Rijeka, posudba), Mu-
jan (Hajduk, posudba), Tokić 
(Šibenik, bez odštete), Krajačić 
(Lučko, bez odštete);

otišli: Paleka, Šimurina, Ši-
munac, Muić (raskid ugovora), 
Weitzer (Pecs, bez odštete)

ISTRA 1961 
došli: Lorran (Rio Branco, bez odštete), 
Hadžanović (Kalju Nomme, bez odštete), 
Vitor Bastos (Olhanense, bez odštete),  
Zennaro (Standard Liege, bez odštete), 
Dinis Dias (Delhi Dynamos, bez odštete); 

otišli: Horvat, Graf, Slavica (raskid  
ugovora), Blagojević (Split, 230.000), 
Woon (Split, 110.000 eura), Ivančić  
(Dinamo, povratak s posudbe)

hnl sezona
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Tijekom siječnja 2015. Prvu je 
hrvatsku nogometnu ligu napus-
tilo šezdesetak igrača. Klubovi 
su pritom uprihodili rekordnih 
23.305.000 eura! Po prvi puta u 
HNL-u, tijekom zimskog prijelaz-
nog roka, probijena je granica od 
20 milijuna eura. Rekord bi bio 
još i izraženiji da Dinamo nije 
stopirao odlazak Marka Pjace 
(ponuda talijanskog drugoligaša 
Bologne iznosila je osam milijuna 
eura), odnosno da je Hajduk uspio 
transferirati Tina Svena Sušića (4 
milijuna eura). 

Do sada je najveći prihod od 
transfera zabilježen u siječnju 
2013. (ponajviše zbog Dinamove 
prodaje Matea Kovačića Interu 
za 11 milijuna eura, bez bonusa). 
Tada su hrvatski klubovi inkasirali 
19,64 milijuna eura. 

Činjenica da su klubovi prodali ig-
rače za 23,3 milijuna eura ukazuje 
na financijsku krizu u hrvatskom 
nogometu. Zimski prijelazni rok 
nije najbolje vrijeme za prodaju 
igrača. To je razdoblje kada boga-
ti klubovi ispravljaju propuste u 
ljetnom prijelaznom roku ili pak 
kupuju iz nužde ukoliko su zbog 
ozljeda (ili nekih drugih razlo-
ga) postali deficitarni na nekim 
pozicijama u momčadi. Hrvatski 

prvoligaši međutim nemaju al-
ternative: moraju prodavati ig-
račku supstancu da bi preživjeli!

No, od šezdesetak igrača koliko ih 
je napustilo HNL većina je otiš-
la bez odštete. Rekordnu, gore 
spomenutu svotu ‘’napumpala’’ 
su de facto samo tri transfera. 
Pritom su najviše zaradili na-
jbogatiji. Dinamo je uprihodio 
12 milijuna eura od transfera 
Duje Čopa u Cagliari (4 milijuna), 
odnosno Marcela Brozovića u 
milanski Inter (8). 

Rijeka je ostvarila povijesni 
transfer. Andrej Kramarić otišao 
je u Leicester City za devet mili-
juna eura. Nikada s Kantride 
nije prodan igrač za toliku svotu 
novca. Dosadašnji je rekorder bio 
Anas Sharbini (transferiran je u 
Hajduk za dva milijuna eura). No, 
valja naglasiti kako Rijeka nije je-
dini vlasnik navedenih devet mili-
juna eura. Naime, pri prijelazu 
Kramarića iz Dinama u Rijeku 
ugovorom je definirana razdioba 
financijskog kolača kod narednog 
transfera: po 40% klubovima, a 
20% igraču. 

Razvidno je kako su najveće 
transfere ostvarili igrači reprez-
entativnog statusa. Za uspored-

odjeci zimskog prijelaznog roka, rekordnog po prihodu

bu, rekordan transfer prije godi-
nu dana (siječanj 2014.) napravio 
je igrač Hajduka, Mario Pašalić. 
On je za sumu od 2,5 milijuna 
eura postao igračem londonskog 
Chelseaja. 

Nakon Kramarića, Brozovića i 
Čopa, najizdašniji je transfer Fili-
pa Bradarića. Ovaj 23-godišnji 
Splićanin za 600.000 eura dres 
Hajduka zamijenio je Rijekinim. 
To je ujedno i najveći transfer un-
utar HNL-a. 

Hrvatski klubovi prodavali su 
isključivo domaće igrače. Jedi-
ni transfer igrača bez hrvatske 
putovnice zabilježen je također u 
okvirima HNL-a. Split je naime za 
230.000 eura od Istre 1961 kupio 
Korejca Woona. 

Već šestu godinu zaredom hr-
vatsko je gospodarstvo u recesiji, 
a kriza se neposredno očituje i u 
nogometnom sportu. Čak sedam 
(od deset) hrvatskih prvoligaša u 
zimski prijelazni rok nije uloži-
lo nijedne lipe! Hajduk, Zagreb, 
Osijek, Istra 1961, Slaven Belupo, 
Lokomotiva i Zadar angažirali su 
isključivo igrače bez odštete ili 
kroz instituciju posudbe. ‘’Poslo-
vanje bez novca’’ očigledan je 
trend, ali i neminovnost u borbi 

za opstojnost u Prvoj HNL. 

Posljedično, negativan efekt 
poslovnih očekivanja bez 
kadrovskih ulaganja najizravnije 
se očitovao u Hajduku. Igor Tu-
dor podnio je neopozivu ostavku 
na mjesto trenera. Činjenica da 
u klubu nisu odobrili ‘’investiciju’’ 
od 15.000 eura za stopera sloven-
ske Krke (Žižić) bila je ‘’kap koja je 
prelila čašu’’.  

Još je jedan negativan trend 
zabilježen tijekom siječnja 2015. 
Neki klubovi svjesno smanjuju 
broj igrača pod ugovorom. Nema-
ju mogućnost plaćati ih, pa ih ot-
puštaju bez odštetnog zahtjeva.

Od 2,14 milijuna eura koliko se u 
HNL-u tijekom siječnja 2015. in-
vestiralo u nove igrače, najveći 
dio (1,55 milijuna) uložila je Rijeka. 
Dinamo je sudjelovao simbolički.  
 
Maksimirski je klub na ime 
odštete za desnog beka iz ru-
munjske Astre (Alexandru Matel) 
dao 250.000 eura. Preostalo je 
(340.000), za Woona i Blagojevića 
investirao RNK Split. 

Dinamo je praktički propustio 
zimski prijelazni rok. Bilo je naime 
zimskih dana kada su u Maksimi-

ru grozničavo tražili pojačanja. 
Kao rekordnog siječnja 2009. 
kada su za 4,4 milijuna eura 
dovedena četvorica igrača (R. 
Kovač, Slepička, Calello, Sivon-
jić). Je li ekonomska kriza po-
godila i maksimirski klub ili je 
Dinamov menedžement pro-
cijenio kako više ne mora in-
vestirati u obnovu momčadi?  
 
Odgovor je ponuđen u pitanju. 
Dinamo više nije ‘’pun kao tank-
er’’, ali i nema potrebu dodatnih 
ulaganja u aktualnu momčad. 

HNL je 
u dubokoj 
recesiji

Foto: 
gnkdinamo.hr 

Naročito u konktekstu 
konkurencije u HNL-u. Intenci-
ja je obnavljanje momčadi po-
najprije igračima iz vlastitog 
pogona. Konačno, Dinamova je 
omladinska škola iznimno ci-
jenjena u nogometnom svijetu. 
Floskula ‘’oslanjanja na vlastite 
snage’’ de facto je neminovnost 
hrvatskog nogometa. 
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Najmlađi igrači – u HNL-u je deb-
itiralo čak 40 igrača od 16 godina. 
Najmlađi je Marko Dabro (Cibalija) 
koji je imao 16 godina i 2 dana. Do 
njega je Marko Dinjar (16-2-20) i 
Fran Brodić (16-3-6).

Najstariji igrači – Jakov Surać na-
jstariji je sa 39 godina i 10 dana, 
slijedi ga Davor Vugrinec (39-8-5), 
pokojni Mladen Romić (39-6-10) i 
Anel Karabeg (39-0-25). Ukupno je 
87 igrača imalo više od 35 godina 
kada su igrali u HNL-u.

Igrači po klubovima – među 2861 
igrača koji su barem jednom nastu-
pili u prvoj HNL, najviše je klubova 
promijenio Zoran Zekić , 9, a sli-
jede Željko Ačkar, Vedran Celišćak, 

Domagoj Kosić, Anđelko Kvesić i 
Krunoslav Rendulić sa 8 klubova.

Stranci po klubovima – do ovog 
zimskog prijelaznog roka najviše 
stranaca u HNL-u koristila je Rijeka 
i to 70, a slijede Dinamo sa 69, Haj-
duk 61, Zagreb 45, Istra 1961 38, In-
ter 36, Zadar 33, Šibenik 32 te Osijek 
i Varaždin po 29 stranaca.

Državljanstvo igrača – u HNL-u 
je nastupilo igrača iz 54 zemlje, sa 
svih kontinenata. Najviše ih je, daka-
ko, iz Hrvatske, 2269, a slijede oni iz 
BiH 184, Brazila 40, Makedonije 32, 
Slovenije 31, Albanije 27, Kameruna 
12, Argentine i Srbije 11, Australije 
10 itd.

Brojčanost igrača – u aktualnih 10 
prvoligaša puni staž imaju Dina-
mo, Hajduk, Rijeka i Osijek sa 24 se-
zone, slijedi Zagreb sa 23, Zadar 20, 
Slaven Belupo 18, Istra 1961 9, Lo-
komotiva 6 i Split 5 sezona. U tom 
su vremenu najviše igrača koristili; 
Rijeka 297, Zadar 296, Hajduk 284, 
Osijek 262, Zagreb 256, Dinamo 249, 
Slaven Belupo 192, Istra 1961 170, 
Lokomotiva 103 i Split 75.

Strijelci po sezonama – među 437 
strijelaca u 24 sezone, najdugov-
ječniji je Miljenko Mumlek koji je 
postigao po barem jedan gol u 17 
sezona HNL-a. Slijede ga sa 15 se-
zona Davor Vugrinec, sa 14 Mladen 
Bartolović i Hrvoje Štrok sa 13 se-
zona.  

Klubovi za jedno ljeto – u prvoj je 
ligi nastupilo ukupno 39 klubova 
tijekom 24 prvenstva. Među njima 
je 7 klubova sa samo jednom sezo-
nom staža i to; Dubrava, Samobor, 

HNL kroz 
brojke

Manje transfera, 
a veći troškovi

odjeci zimskog prijelaznog roka u europi

U većini zemalja starog kon-
tinenta zimsko izdanje pri-
jelaznog roka zaključeno je 
31.siječnja. Što nam je poka-
zala ovogodišnja prva faza 
tržnice igrača? Krenimo 
od brojki. U tijeku prijelaz-
nog roka u mjesecu siječnju 
odrađene su 452 transferne 
akcije, što je u ukupnom zbiru 
2% manje nego u istom razdo-
blju prošle godine. No vrlo je 
znakovito, u manje transfera 
utrošeno je 412 milijuna eura, 
što je veliko povećanje (36%) 
u odnosu na 2014.godinu!  
 
U svim oblicima transfera 
primjećuje se povećanje po-
sudbi sa obvezom otkupa na 
kraju sezone. Takvih je trans-
fera bilo 23%, a upućeni kro-
ničari pripisuju to posljedica-
ma striktnije primjene odredbi 
UEFA-inog financijskog FAIR 
PLAY-a. Jedan od takvih trans-
fera je i onaj Marcela Brozovića, 
iz Dinama u milanski Inter. 
Slavni talijanski klub, da bi is-
punio uvjete financijskog Fair 
Play-a, ne može trošiti u ovom 
trenutku onu količinu novca za 
koju su doveli igrače. Tako su se 
sa Dinamom dogovorili kako će 
platiti posudbu Brozovića do 
lipnja ove godine sa 3,5 miliju-
na eura, a ostatak do utvrđenih 

8 milijuna odštete, podmiriti će 
se do lipnja 2016.godine, kada 
je definiran datum konačnog 
otkupa Brozovića.

Takvi problemi očito ne more 
klubove u engleskoj nogomet-
noj ligi. Premiership je i u ovom 
izdanju prijelaznog roka bio 
dominantan „igrač“ na tržištu, 
sa investiranih 159 milijuna 
eura te 124 milijuna prihoda 
(minus je 35,3). Iznenađujuće 
djeluje kako su uobičajen ri-
tam primjerice Chelsea, koji je 
kupio Juan Cuadrada iz Fioren-
tine za 31 milijuna eura, pratili 
inače ne baš rastrošni Nijemci.  
 
Naime, Wolfsburg je baš 
od Chelsea otkupio ugovor 
njemačkog reprezentativca 
Andre Schurrlea za 30 milijuna 
eura! U Italiji je najveća cijena 
plaćena za Manola Gabbiadin-
ia koji je iz Sampdorie otišao 
u Napoli za 13 milijuna eura. 
Zanimljivo je da su upravo 
Talijani, ukupnom investici-
jom u ovom izdanju zimskog 
prijelaznog roka, drugi iza En-
gleza sa 75,6 milijuna eura, na-
jbolje poslovali od zemalja tzv. 
petice. Naime, Serie A je proda-
la igrače za 68,6 milijuna eura 
pa je razlika odnosno minus 
tek 6,95 milijuna eura. Njemač-

ki Bundes ligaši utrošili su 65,6 
milijuna eura, a prodali su ig-
rače za 15,5 milijuna eura, što 
znači minus od čak 50,1 milijun 
eura. Za obično štedljive Ni-
jemce, negativni rekord u om-
jeru kupljeno-prodano ukazuje 
na porast ambicija dobrosto-
jećih im klubova. Španjolska  
 
Primera je utrošila 54,5 mili-
juna eura, a prodala igrače za 
31,5 milijuna eura (minus je 
20 milijuna). Najekonomični-
ji bili su ove godine Francuzi, 
koji su potrošili 50% manje od 
prošle godine, samo 32 miliju-
na eura. Prodaja je donijela oko 
9,6 milijuna eura, što je minus 
od 22,3. Očito je da čim Par-
is SG, koji je jedan od rijetkih 
francuskih klubova koji nema 
nikakve financijske teškoće, ne 
troši, onda Ligue 1 malo troši. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Najviše transfera ostvarili su 
Englezi, 54, slijede Španjolci sa 
44 i Francuzi sa 36 prelazaka. 
Prosjek godine u ovom izdanju 
„mercata“ iznosio je 23,7 godi-
na, što znači da su u prosjeku 
3 mjeseca stariji nego prošle 
godine. Zanimljiv je i podatak 
da je najviše provizija posred-
nicima isplaćeno u Italiji, 7%, a 
da su u ukupnom obrtaju novca 
ostvarili 12,3%.

Slavonija, TŠK, Uskok, Vukovar 91’ i 
Lučko. 

Prosjek golova – najmanji prosjek 
golova dogodio se u sezoni 2010/11 
i to 2.21 po utakmici, dok je najviše 
upisano tijekom dosadašnjeg tijeka 
sezone 2014/15 i to 3,02. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Termini golova – od ukupno 13498 
golova, u prvom ih je djelu postig-
nuto 6055, a u drugom poluvre-
menu 7443. 

Rekordi golova – najviše golova 
postignuto je 1993/94 u ligi sa 18 
klubova, i to 837. Najmanje ih je 
zabilježeno u prvom prvenstvu 
1992.godine, 315.

Rezultati po brojnosti – ukupno je 
bilo 54 različitih epiloga u 24 se-
zone HNL-a. Najčešći ishod je 1:0 sa 
621 ponavljanjem, slijede 1:1 sa 577, 
2:0 527, 2:1 450, te 0:0 u 426 navra-
ta. Samo jednom su se dogodili sl-
jedeći  ishodi; 10:1, 10:0, 4:6, 9:0, 8:1, 
5:4, 4:5, 2:7, 0:7. 

Gledatelji – najveći prosjek gle-
datelja upisan je u sezoni 1992/93 
i to 4264 po utakmici. Najmanji je 
prosjek zabilježen u sezoni 2009/10 
- 1871. U tekućoj sezoni  prosjek je 
2488.

Foto: 
Miro Gabela/hajduk.hr
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NAJVAŽNIJI TRANSFERI 
ZIMSKOG PRIJELAZNOG 
ROKA 2015’

1. Wilfried Bony
– u Manchester City za 32,30 
milijuna eura 
2. Andre Schurrle 
- u Wolfsburg za 32 
milijuna eura  
3. Juan Cuadrado 
– u Chelsea za 31 
milijuna eura 
4. Enzo Perez
– u Valenciju za 25 
milijuna eura 
5. Bernardo Silva
 – u Monaco za 15,75 
milijuna eura 
6. Everton Ribeiro
– u Al Ahli za 15 
milijuna eura 
7. Ricardo Goulart 
– u Evergrande za 15 
milijuna eura 
8. Gabriel Paulista  
– u Arsenal za 15 
milijuna eura 
9. Seydou Doumbia 
– u Romu za 14,4 
milijuna eura 
10. Ryan Bertrand 
– u Southampton za 13,3 
milijuna eura 
11. Lucas Silva 
– u Real Madrid za 13 
milijuna eura 
12. Manolo Gabbiadini
– u Napoli za 13 
milijuna eura 
13. Kevin Kampl
– u Borussiu Dortmund za 12 
milijuna eura 
14. Alan
– u Evergrande za 11,1 
milijuna eura 
15. Andrej Kramarić 
– u Leicester za 9 
milijuna eura 

hrvatska nogometna liga
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Krajem siječnja u Ateni je održa-
na Generalna skupštine FIF-
Pro-a, divizije za Europu.  
 
Tijekom dvodnevnog zasjedan-
ja 29 članica raspravljalo se o 
zauzimanju čvrstog stava glede 
zastoja u pregovorima sa ECA 
(Udruženje euro klubova) i EPFL 
(Udruga europskih profesionalnih 
liga), a koji su se prethodno vodili 
u Zurichu. Tamo su, u sjedištu FI-
FA-e, obje Udruge odbile prijed-
loge FIFPro-a, a koji su usmjereni 
u zaštitu igrača kojima se ne is-
punjavaju ugovorne obveze ili im 
se ugovori nepravedno raskidaju.
 
 
 
 
 
 
 
 
-Temeljno je pravo igrača da 
budu plaćeni u skladu sa uvje-
tima ugovora, tu nema pros-
tora za ikakve pregovore!“  
 
– kazao je predsjednik europske 
divizije FIFPro-a, Bobby Barnes 
i dodao – ušli smo u pregovo-

re u dobroj vjeri i predani smo 
pronalasku rješenja koje mora 
biti prihvatljivo za obje strane. 
No, poslodavci su zauzeli borbeni 
položaj i stvari gledaju samo kako 
njima odgovaraju.“
 
Što je FIFPro predložio Ligama 
i klubovima kako bi se osigura-
la ugovorna stabilnost, odnos-
no kako bi se napokon riješio 
jedan od temeljnih problema 
u današnjem profesionalnom 
nogometu, a to je nedostatak 
poštovanja od strane klubova 
za ispunjenje ugovornih obveza?  
Radi se o četiri ključna prijedloga 
i to:
 
1. Onaj igrač koji nije plaćen više 
od 30 dana može izabrati raskid 
ugovora ako je dao klubu deset 
dana vremena da mu, nakon pi-
sanog zahtjeva, isplati dugovan-
ja.
 
2. Ako je ugovor raskinut od 
strane kluba bez opravdanog 
razloga ili zbog neplaćan-
ja igrača, potonji ima pravo  
na financijsku kompenzaciju 
po ugovornim obvezama klu-
ba.

3. Igrač ima pravo pronaći klub 
bez ograničenja izvan bilo kojeg 
prijelaznog roka
4. Ove reforme odnose se na na-
cionalnu i međunarodnu razinu

Nakon što su partneri u pregovo-
rima odbili ove zahtjeve FIFPro-a 
došlo je do zastoja u pregovorima 
na neodređeno vrijeme. 

 
 
 
 
 
-Ovo zasjedanje u Ateni na-
glašava da je naše strpljenje za 
pronalaskom rješenja statusa 
igrača u transfernom sustavu, a 
u kontekstu Prijedloga izmjena 
FIFA-inih propisa, odnosno an-
tagonističkog stava ECA i EPFL-a 
prema našim prijedlozima, jed-
nostavno iscrpljeno – istaknuo 
je Barnes – sve članice europske 
divizije FIFPro-a, njih 29, čiji su 
predstavnici bili u Ateni, unisono 
su zauzeli stav da se mora krenu-
ti u još masovnije i čvršće akcije.  
 
Zato je izglasano da prestanu svi 
pregovori dok ključna načela za 

zaštitu prva igrača po njihovom 
ugovoru ne budu prihvaćena od 
strane poslodavaca.“
To će biti velika borba, nema dvo-
jbe, zbog negativnog stava klubo-
va i liga.
 
- Ono što klubovi i lige predlažu 
stvorilo bi još veću  neravnotežu 
između igrača i poslodavaca 
– zaključio je glavni tajnik FIF-
Pro-a Theo Van Seggelen i dodao 
– to je neodgovorno ponašanje 
od strane ECA-ea i EPFL-a, koji 
pokušavaju manipulirati situ-
acijom koja im već sada uvelike 
pogoduje. Budući da nismo u 
mogućnosti uspostaviti pravnu 
ravnotežu, bez obzira koliko smo 
se trudili i bili razumni u procesu 
pregovaranja, onda omogućimo 
sudovima da o tome odluče!“
 
Svjetsko udruženje profesionalnih 
nogometaša očitog je stava na 
nema druge alternative osim bes-
kompromisne borbe za prava ig-
rača, jer su partneri iz Udruga Liga 
i klubova jednostrani u kreiranju 
propisa i ne iskazuju ni minimum 
poštovanja prema onih bez kojih 
ne mogu opstojati, nogometaši-
ma!

generalna skupština fifpro u ateni
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